RECENZII §SI NOTE DE LECTURA

SORIN NEGRUTI (2017). Angajat la stat — disperarea sinceritatii, Bucuresti:
Eikon

Exceland prin ,,vana valorica si eticd”, aceasta naratiune ar putea fi plasatd de Nietzsche in
categoria ,.artd beletristica”, cf. C.I. Gulian (1994). Nietzsche, Editura Academiei Romane, 1994.
Parcurgind cele 56 de capitole si 18 anexe-documente, ai impresia ca avansezi in amonte, intr-un
peisaj atat de accidentat, incat iti este teama sa mai privesti in urma, deoarece obiectul acestei carti
pare grobian, zgomotos, alergic printr-o problematizare excesiva, ascunsd in umbra oricarei arte sau
filosofii.

Cu ocazia lansarii cartii la targul anual de carte (Bookfest, 2018), unul dintre prezentatori a
relevat o conotatie pregnantd surprinzatoare: cu mijloace narative sobre, autorul da o replicd directd
rationalismului optimist hegelian, formularii acestuia, conform careia ,realul este rational”. Daca
Mihai Eminescu, in causticele sale scrieri politice, a contrazis sistematic acest principiu, Titu
Maiorescu insd l-a invocat cu veneratie. Secolul ce a urmat dupa marele critic literar a coborat o
cortind grea intre real si rational!

Pentru problematica relatiilor profesionale, pentru un capitol consistent din sociologia muncii,
cartea de fata este un ,,studiu de caz” in sprijinul conceptualizarii stiintifice de efervescenta actualitate
a mobbing-ului, termen ce semnificd hartuirea psihologicd la locul de muncd — pentru o definitie
comprehensiva, a se vedea Mobbing-ul. Modalitati de aparitie, forme de manifestare masuri de
interventie si preventie, Teodora-Simona Marinescu (2016), Editura Conphys, Ramnicu Valcea.

In arta romanului clasic se cunoaste procedeul creativ de asumare a fluxului anecdotic de citre
autor, prin relatarea evenimentelor la persoana intai. in cazul de fatd n-a mai fost nevoie: dramatizarea
reala a fost traita si expusa de subiectul insusi, el traind irationalul de doua ori, ca pe un supliciu.

Risipa de umanitate generata de climatul organizational dintr-o institutie centrald de stat
(Institutul National de Statisticd) comporta multiple aspecte — economice, sociale, morale...
Psihoecologia a intarziat cateva decenii pana a asimilat problematica jobului, carierei si vocatiei la
raportul om-mediu.

Oricine a suportat spinul patrunzator al mobbing-ului (pressing abuziv, neecologist pana la
umilintd) confera o extensie spontana unei teze formulate de Mihai Beniuc la cursul sdu de Psihologie
animald: chiar daca a trait un milion de ani, o specie dispare, pe masurd ce se instaleaza in sanul ei
parazitismul. Imediat gdndim cd asa dispar si relatiile umane, fie ele profesionale, fie politice,
culturale sau amicale etc. Fiabilitatea unui climat relational nu suporta ,,compromisul cu raul si
necinstea” (p. 11). Exemplele din istorie si actualitate sunt invocate de autor in mod succint si
operativ, intr-un stil propriu, de economist-statistician. Tabloul uman sufocat de umbra orgoliului
nevrotic este scos la un moment dat la lumina beneficd a versului eminescian ,,In zadar in colbul
scolii” (pretul platit e castigat prin trairea chinului si a patimei — p. 14).

Proiectia ,,Noului loc de munca, primul job la stat” (Capitolul 1), pe fondul crizei economice
delangate in 2008, nu diminueaza, ci exacerbeaza tabloul personologic al climatului de munca in care
se angajase tanarul protagonist, cu sperantd, prin concurs si fard pile, pe un salariu minimal.
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Trimis intr-o sectie a institutului, dupa un interviu cu iz bahic, desfagurat in fum de tigara,
intalneste ostilitatea gratuitd a unui birou aglomerat, cu limbaj si gesturi de maidan. ,,Juramantul de
credintd” (document obligatoriu la angajare) este citit si semnat pe biroul unei sefe care trebaluia
intoarsa cu spatele. intrucat ziua de munci nu era posibila fird birou si ustensile, proaspitul angajat a
cerut permisiunea sd revina a doua zi.

Avansand in lecturd, ne convingem cum ,,climatul organizational” cade perfect sub incidenta
unui motto al lui Lev Tolstoi referitor la familiile fericite si la cele nefericite, ca primele se aseamana,
iar celelalte se deosebesc (romanul /nvierea). Personajul, ,.expert debutant”, triieste in continuare
situatii nefericite, grotesti si ostile, de o diversitate ce ti-o poti inchipui numai gandind mirajul unui
instrument muzical cu o structurd ce poate genera o infinitate de melodii. Nu le putem rezuma pe
acestea decat raportandu-le la niste categorii: volumul si ritmul de muncd, valentele mentoriale,
motivatia, relaxarea, expectantele si modelele, raporturile informale-formale, etica salarizarii si a
beneficiilor suplimentare etc.

Disfunctiile au extensie, dar si intensitate, climatul organizational, instaurat si stabilizat in
cursul tranzitiei de la vechiul la noul regim politic, era acceptat ca o norma culturald de mentinere
benefica pentru sefi si de supravietuire pentru subordonati. Naratorul se revolta atunci cand intelege
magnitudinea ilegalitatilor prezente in documentele ce i se dau peste cateva saptamani ca sa le lucreze
contabiliceste. Exprimandu-si indignarea si revolta, isi atrage imediat eticheta de ,,nebun” si Indemnul
de a-si cauta un serviciu in altd parte.

Pus la incercare si de disfunctii medicale, tandrul stagiar isi probeaza patosul actional-
profesional in dinamica situatiilor problematice curente: distribuirea §i asumarea sarcinilor de
serviciu, asimilarea noilor tehnologii, examenul de promovare, igienizarea locurilor de munca
(decazute in promiscuitate), serviciile de permanentd, prim-ajutor, pompieri §i comunicare,
muvabilitatea locurilor de munca. Confruntat cu stilul emfatic si subiectiv-arbitrar, ,,eroul” nostru
primeste replici sonore fara perdea: ,,Auzi, ba, baga-ti mintile in cap!”, ,lesi afara”, ,limbric”. Cum
mobbing-ul rumega fisiere secrete, se organizeaza in institutie si un examen psihologic cu caracter
general, de fapt, insd, aranjat pentru validarea ,,nebuniei” razvratitului. Castigul lui net (normalitate
atestata) a fost ascuns (cu titlul de ,,confidential!), pentru a ldsa activa eticheta peiorativa.

Intr-o institutie centrali de stat, cu 500 de salariati (si cu 1 500 in teritoriu), climatul
psihosocial era atat de confortabil instalat pe avantaje ilicite, incat ,,neavenitul” trebuie hartuit pana la
dezangajare si abandon. I se face o plangere penald pentru ,,amenintare prin... tdcere”, se aranjeaza sa
fie chemat la Politie si DNA. Dupa verdictul judecatoresc NUP, disperarea a continuat sa fie
intretinuta prin perturbarea sa tehnica i supraincéarcarea cu obligatii profesionale, dar mai ales prin
remunerarea disproportionata a contributiilor la grant-urile europene.

Consecvent in lupta cu ilegalitatile dintr-o institutie prestigioasa, revoltat de sdracia extrema si
de lipsa evidenta de perspectiva, nonconformistul, intre cei 500 de salariati la stat, se adreseaza
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Secretariatului General al Guvernului. Conduita
profesionald a factorilor decizionali este corect receptionata si definitd, ceea ce maximalizeaza
asprimea fatd de tandrul petitionar: este izolat ca ,element dusmanos”, evacuandu-i-se biroul,
logistica si colegii, fiind lasat fara sarcini de lucru, dar cu obligatia unui raport zilnic de activitate;
intrucat inteligenta si angajamentul real in munca nu-i puteau fi contestate. in repetate randuri a fost
categorisit cu voce tare ,,dobitoc”, ,,nebun”, ,,idiot” etc.

Acel urias potential de ,realitate” al vietii, al muncii, al autorealizarii si al sperantei a devenit
un laborator supraincalzit, in care un tdndr experimenta surogate ale rationalitatii: onestitate, angajare,
libertate, solidaritate, compasiune. Toate acestea, pe fondul trudei zilnice pentru supravietuire, cand
impartirea unui sandvis cu un amic devenise un act de purd, gratuitd generozitate. Acestui ,,iscoditor
fara voie”, pentru cutezanta de a ,rationaliza” un ,,tairdm” social central in statul roman, i s-a dat
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sanctiunea reducerii salariului (minim pe economie!) cu 20% pe trei luni. Reclamase ca la 350 de
posturi de executie erau 180 de sefi, iar salarizarea tindea spre raportul 1/20.

Cu ocazia Recensamantului din 2011, a controalelor Curtii de Conturi §i a schimbarilor de
guvern, ,etichetatul” marginalizat a fost mutat la un alt birou si folosit intensiv (la ,,opera”
traditionald de daramare a soclurilor a rezistat, cu indarjirea manifestata si declarata in toti cei trei ani
anteriori, cu toate ci a fost ldudat public pentru competent). in noul siu statut, acela de cercetitor in
aria unor traiecte de evolutie statisticd a tarii, tdndrul este nestdvilit si productiv In activitate.
Elabordrile sale sunt insa ,,aspirate” de oficiali, din dorinta a fi semnate exclusiv de ei. Totusi,
reuseste sa-si publice studiile stiintifice la reviste academice, precum si trei carti la edituri
prestigioase. Nu-i sunt asigurate conditiile pentru continuarea lucrarii de profil, intitulata Traiectul
Romdaniei in cifre — un secol de modernitate, lucrare menita sa celebreze Centenarul Marii Uniri. Ca
sa mai iasa de sub umbrela ,,protectoare” a ostracizarii profesionale la ,,locul de munca”, trei ani de
zile s-a autosuspendat din functie (desigur, fara niciun beneficiu material), spre a se dedica cresterii
fiului sau.

Cartea lui Sorin Negruti se incheie cu un indemn la speranta si la recunostintd fata de generatia
pasoptistd, care a plantat in Romania generozitatea robustd a tineretii §i suflul reformator al
Occidentului. Ca sa formuleze mai convingitor acest indemn, inaintea epilogului, autorul ridica
stindardul romanismului pe indltimea martiriului ilustrului sdu inaintag, Anton Golopentia, ultimul sef
capitalist” al Statisticii, ucis la 42 de ani in lagarele comuniste (la Canal).

Nu ramanem traumatizati de lectura acestei originale carti, dimpotrivd, caci multitudinea
datelor, documentelor, situatiilor, mofturilor si abuzurilor intr-o institutie centrala de stat, revelate in
aceasta scriere atractiva stilistic, dar si de o remarcabila valoare documentard, este agezatd de autor pe
un altar etic iluminat de perspectiva unor solutii operationale si constructive.

Grigore Nicola



